DDIM.

o Dachgesellschaft Deutsches
Pressemitteilung Interim Management e.V,

Dachgesellschaft Deutsches Interim Management

Interim Management Branche prognostiziert deutlich
positive Marktentwicklung

Das hohe Vor-Corona-Niveau wird in allen Parametern Ubertroffen.

e Interim Management Markt wird in 2022 auf Uber 2,5 Mrd. Euro wachsen

e 12.000 Interim Manager stehen Ende 2022 fur Herausforderungen der Unternehmen be-
reit

e Tagessatze entwickeln sich positiv und spiegeln das hohe Qualitatsniveau wider

e Auslastungsquote der Interim Manager wird 2022 auf Uber 90% steigen

Koln, 18. Marz 2022 - Die Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. (DDIM),
Deutschlands Branchen- und Wirtschaftsverband fiir professionelles Interim Management,
legt aktuell wieder die Ergebnisse der DDIM Prognoseumfrage fiir das Jahr 2022 vor. Sie ist
das Ergebnis der jahrlich stattfindenden Umfrage unter den Giber 550 Mitgliedern der
DDIM sowie den knapp 30 Vermittlungsagenturen, den sogenannten Interim Management
Providern, die der DDIM partnerschaftlich verbunden sind.

DDIM prognostiziert eine positive Gesamtmarktentwicklung fir das Interim Management

Die Entwicklung des Gesamtmarktvolumens stellt den wohl starksten Indikator fur die Zu-
standsermittlung der gesamten Interim Management Branche dar. Die genaue Analyse mit der
sich anschlieBenden Aufgabe, die richtigen Schlussfolgerungen zu ziehen, ist eine Kernaufgabe
der DDIM. Als neutrale Instanz gibt der Verband Orientierung im Markt.

Einschatzung zur Gesamtmarktentwicklung
Mitglieder- und Expertenbefragung

- Prognose -
Jahr 2019 2020 2021 2022
Anzahl Interim Manager* 10.500 11.000 11500 12.000
Honorarvolumen** 2,1 Mrd. € 1,9 Mrd. € 2,2 Mrd. € 2,5 Mrd. €
% Auslastung*** 86 % 74 % 81% 91%
@ Tagessitze 1.163 € 1.198 € 1.229 € 1.267 €

* Interim Manager der ersten zwei Filhrungsebenen (dritte Ebene abhéngig von Unternehmensgréfe) mit Ubernahme von Fihrungs- und/oder Ergebnisverantwortung
** Honorarvolumen Gesamtmarkt Dienstleistung Interim Management (inkl. Providermargen)

*** auf Basis der persénlichen Maximalkapazitit der Interim Manager

DDIM.

Nach einem Corona-bedingten Einbruch im Jahr 2020 und einer Erholung in 2021, kommen jetzt
deutlich positive Nachrichten: Die Prognose ist in allen Parametern, die die Gesamtmarktentwick-
lung beeinflussen, positiv.
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12.000 Interim Manager stehen Ende 2022 fiir Herausforderungen der Unternehmen bereit

Die Anzahl der Interim Manager hat sich in 2021 leicht auf 11.500 erhdht, fir 2022 prognosti-
zieren sowohl die Interim Manager als auch die Provider einen weiteren Anstieg, sodass zum Jah-
resende 2022 von insgesamt 12.000 Interim Managern ausgegangen werden kann.

Tagessatze entwickeln sich positiv und spiegeln das hohe Qualitatsniveau wider

Die Befragten prognostizieren einen durchschnittlichen Tagessatz i. H. v. 1.267 Euro. Im Jahr 2021
lag der Tagessatz knapp 40 Euro unter dem flr 2022 prognostizierten Niveau. Anzumerken ist,
dass dies ein Durchschnittswert mit einer sehr groen Spannbreite ist, die z. B. aus unterschiedli-
chen Aufgaben und Funktionen oder auch Verantwortlichkeiten im Hinblick auf Personalfihrung
und Ergebnisse resultiert.

Auslastungsquote der Interim Manager wird 2022 auf iber 90% steigen

Die Auslastung der Interim Manager lag im Jahr 2021 bei durchschnittlich 81%. Sie lag damit
um gut 7 Prozentpunkte héher als im ersten Jahr der Pandemie, in dem die Manager eine durch-
schnittliche Auslastung von 74% erreichten. Fur das Jahr 2022 prognostizieren die Interim Mana-
ger eine weitere Erhéhung der Auslastungsquote auf 91%.

Die Laufzeit von Mandaten wird fir 2022 auf 11,5 Monate prognostiziert. Damit liegt sie gut ei-
nen Monat héher als im Jahr 2019, also dem Jahr vor der Pandemie.

Gesamtmarktvolumen Interim Management steigt zum Jahresende auf 2,5 Mrd. Euro

Es resultiert ein Gesamtmarktvolumen i. H. v. 2,5 Mrd. Euro. Der Prognosewert berucksichtigt
auch die Einschatzung der Provider, dass sich der Markt in 2022 Uberwiegend leicht oder sogar
sehr positiv entwickeln wird.

Entwicklung des Honorarvolumensim Interim Management
Jahresvergleiche inkl. Prognose fiir 2022, in Mio. Euro
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Insgesamt ist eine positive Entwicklung auf der Nachfrageseite festzustellen. Einige Themen, die
nun zu einer erh6hten Nachfrage nach Interim Managern fihren, resultieren aus der Pande-
mie: Beschaffungsengpasse, gestorte Lieferketten, Projektverschiebungen in direkter Folge von
Corona oder anstehende Finanzierungsrunden.

In den Unternehmen ist aber auch der Fachkraftemangel deutlich zu spuren, und Digitalisie-
rungs- und Transformationsprojekte stehen an. Insbesondere der Mittelstand steht vor massi-
ven Veranderungen und Herausforderungen, die jetzt mit Interim Managern angegangen werden
koénnen.

Uber die DDIM

Die Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. (DDIM) ist die fihrende Branchenvertretung fur professionelles
Interim Management in Deutschland. Die Hauptaufgaben des Berufs- und Wirtschaftsverbandes sind die Wahrung der
wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder und die nachhaltige Férderung des Interim Managements in Deutschland.

Die DDIM definiert die Berufsstandards, fordert die Qualitatssicherung und unterstitzt den Wissenstransfer ihrer Mitglie-
der. Die Mitgliedschaft in der Dachgesellschaft gilt als Ausweis fur hohe Qualitat und Kompetenz im Interim Management.
Die Dachgesellschaft widmet sich der 6ffentlichen Anerkennung und dem bestandigen Wachstum der Branche. Als ihre
international vernetzte Stimme versorgt sie Wirtschaft, Politik und Offentlichkeit mit relevanten Informationen und ist
Ansprechpartner fur alle Fragen zum Interim Management. Die legitimen Interessen ihrer Mitglieder vertritt sie unabhan-
gig und Uberparteilich.

Pressekontakt: Michael Stechert

Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V.
Geschéftsstelle

Lindenstr. 14 / Hinterhaus

50674 Koln

Telefon: +49 221 92428-555

E-Mail: info@ddim.de
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